"Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 15 тамыздағы № 259 және Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 16 тамыздағы № 343 бірлескен бұйрығына сәйкес 

Түркістан облысының білім басқармасының Сайрам ауданының білім  бөлімінің «№92 «Ақсу» жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің  Тәрбие жұмысы жөніндегі директор орынбасары лауазымының бос тұрған қызметіне

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

1. Мекеменің мекен-жайы және қызметі: 160804, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Қарабұлақ ауылдық округі, Қарабұлақ ауылы, Ахунбабаев көшесі  №163, Сайрам ауданының білім бөлімінің «№92 «Ақсу» жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің Тәрбие жұмысы жөніндегі директор орынбасары лауазымының бос тұрған қызметіне телефон номері: 87786591586, электрондық пошта:  aaksu73@mail.ru 
[bookmark: z128]2. Негізгі функционалдық міндеттері/лауазымдық міндеттері "Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 31 наурыздағы № 121 бұйрығының                        5-параграфы.  
58. Лауазымдық міндеттері:
      тәрбие процесін ұйымдастыруды қамтамасыз етеді;
     тәрбие жұмысын ағымдағы және перспективалық жоспарлауды ұйымдастырады;
      аға тәлімгерлердің, ұзартылған күн топтары тәрбиешілерінің, сынып жетекшілерінің, педагог-психологтардың, әлеуметтік педагогтардың және қосымша білім беру педагогтерінің қызметін жоспарлауды және бақылауды жүзеге асырады;
      тәрбие жұмысы, мәдени-тәрбие іс-шараларын дайындау және өткізу бойынша құжаттаманы әзірлеуді қамтамасыз етеді;
      тәрбие процесінің мазмұны мен өткізілу сапасына жүйелі бақылауды жүзеге асырады;
      педагогтарды іріктеуге қатысады, кәсіби даму, педагогтердің біліктілігін және кәсіби құзыреттілігін арттыру бойынша жұмысты ұйымдастырады;
      тәрбие процесін қамтамасыз ететін білім беру ұйымдары әкімшілігінің, әлеуметтік – психологиялық қызметтері мен бөлімшелерінің жұртшылық және құқық қорғау органдарының өкілдерімен, ата-аналар қоғамдастығының, қамқоршылық кеңестің өкілдерімен өзара іс-қимылын үйлестіреді;
      білім беру процесінің барлық қатысушыларының толерантты мінез-құлық мәдениетін қамтамасыз етеді;
      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді;
      мектеп-ата-ана қатынастарының жаңа нысандарын, мектеп пен отбасының толық өзара іс-қимылын қамтамасыз етеді;
      білім алушыларға медициналық қызмет көрсету жағдайын бақылауды жүзеге асырады;
      тәрбие іс-шараларын өткізу кезінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады;
      киберкультураны (компьютерлік технологиялар мүмкіндіктерін пайдаланады) және кибергигиенаны дамытады (интернет желісінде жұмыс істеу дағдылары мен білімі бар);
      білім алушылардың, педагогтердің конкурстарға, слеттерге, конференцияларға қатысуын қамтамасыз етеді;
      кәсіптік бағыт беру жұмыстарын жүргізеді;
      есептік құжаттаманың сапалы және уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді;
      ата-аналар үшін педагогикалық консилиумдар ұйымдастырады және өткізеді;;
      мектеп парламентінің, дебат қозғалысының, оқушылардың өзін-өзі басқаруының, "Жас қыран", "Жас ұлан" балалар ұйымдарының жұмыстарын ұйымдастырады;
      "Қоғамға қызмет ету", "Отанға тағзым", "Үлкендерге құрмет", "Анаға құрмет" қоғамдық-пайдалы жұмыстарын ұйымдастырады.;
      адамгершілік-рухани білім беруді қамтамасыз етуде "өзін-өзі тану" пәнінің педагогымен өзара іс-қимыл жасайды;
      білім беру ұйымдары түлектерінің қауымдастығын құру және қызметін қамтамасыз ету бойынша жұмысты үйлестіреді;
      педагогикалық еңбек ардагерлерімен өзара іс-қимыл жасайды;
      білім беру ұйымы мұражайының жұмысын ұйымдастырады;
      туристік жорықтар мен экскурсиялар ұйымдастырады;
      білім алушылардың бойында патриоттық тәрбие, іскерлік қарым-қатынас дағдыларын, тамақтану мәдениетін қалыптастыруды қамтамасыз етеді;
      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.
      59. Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      педагогика және психология негіздері;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      экономика, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
      60. Біліктілікке қойылатын талаптар:
      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл;
      және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілігінің болуы.
Еңбекке ақы төлеу мөлшері min - 236000 теңге, max -287000 теңге
3. Құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізуді туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі және соңғы күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
4. Қажетті құжаттар тізбесі       
1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;
11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 
Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Ескерту: Қажетті құжаттар тізбесінде көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.
Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы Заңнаманы бұзу туралы сұрау салуды Білім беру саласындағы сапаны қамтамасыз ету аумақтық департаментке жолданады.
[bookmark: z184]Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
6. тұрақты, 1 (бір)  штаттық бірлігі
Конкурс өткізілетін орын: «№92 «Ақсу» жалпы білім беретін мектеп» КММ-нің мұғалімдер кабинетінде, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Қарабұлақ ауылы, Ахунбабаев көшесі  №163
Конкурс өтетін мерзімі: осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
7 жұмыс күні өткен соң белгілейді.
[bookmark: z167]Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдайды.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды.
"Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының               11-бабында көрсетілген адамдар конкурсқа қатысуға жіберілмейді. 
Анықтама телефоны: 87786591586

"Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 15 тамыздағы № 259 және Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 16 тамыздағы № 343 бірлескен бұйрығына сәйкес 

Түркістан облысының білім басқармасының Сайрам ауданының білім  бөлімінің «№92 «Ақсу» жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің  бейіндік оқыту жөніндегі директор орынбасары лауазымының бос тұрған қызметіне

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

1. Мекеменің мекен-жайы және қызметі: 160804, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Қарабұлақ ауылдық округі, Қарабұлақ ауылы, Ахунбабаев көшесі  №163, Сайрам ауданының білім бөлімінің «№92 «Ақсу» жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің бейіндік оқыту жөніндегі директор орынбасары лауазымының бос тұрған қызметіне телефон номері: 87786591586, электрондық пошта:  aaksu73@mail.ru 
2. Негізгі функционалдық міндеттері/лауазымдық міндеттері "Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 31 наурыздағы № 121 бұйрығының                        6-параграфы.  
61. Лауазымдық міндеттері:
оқушыларды бейіндік оқыту жүйесін іске асыру жоспарын әзірлейді;
бейінді оқытуды қолданбалы және элективті курстардың бағдарламаларымен бағдарламалық-әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз етеді;
жоғары (бейінді) сыныптарды жинақтау үшін объективті негіз ретінде негізгі мектеп түлегінің қорытынды білім беру рейтингін қалыптастырады;
бейіндік оқыту бойынша білім беру ұйымының қызметін перспективалық болжауды және жоспарлауды, әртүрлі деңгейлік бағдарламаларды енгізуді, кәсіптік бағдарлау диагностикасын ұйымдастырады және талдайды, оқушылар мен түлектердің кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады;
педагогтердің кәсіби шеберлігін арттыру және біліктілігін арттыру мақсатында педагогикалық ұжымның қызметін үйлестіреді: оң педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату бойынша, педагогтердің әдістемелік бірлестігінің жұмысын ұйымдастыруда инновациялық технологияларды ұйымдастыру және апробациялау бойынша, кәсіптік бағдар беру жұмысын жүргізу үшін техникалық және кәсіптік білім беру жоғары оқу орындарымен және ұйымдарымен кездесуді ұйымдастырады;
әр түрлі деңгейдегі білім беру бағдарламаларын таңдау, "мектеп-ЖОО", "мектеп-колледж-ЖОО", "колледж-ЖОО" үздіксіз білім беру жүйесінде толассыз оқу жоспарлары бойынша оқыту мүмкіндігін, ғылымды зерделеуге деген кәсіби бейімділігін ашуды, одан әрі білім беруді бейіндеу мақсатында оларды тереңдетіп оқыту үшін әр түрлі цикл пәндерін дербес таңдауды қамтамасыз етеді;
жоғары, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарымен бірлесіп кәсіптік бағдарлау жұмысын жүргізеді;
белгіленген тәртіппен есептік құжаттаманың сапалы және уақтылы жасалуын, анықтығын және тапсырылуын қамтамасыз етеді;
білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.
62. Білуге тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
педагогика және психология негіздері;
педагогикалық этиканың нормалары;
"Рухани жаңғыру" бағдарламасын іске асыру жағдайындағы Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
педагогика және психология негіздері;
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогика, педагогикалық психология;
педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
экономика, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері;
компьютерлік сауаттылық, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар;
еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
63. Біліктілікке қойылатын талаптар:
жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл;
және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілігінің болуы.
Еңбекке ақы төлеу мөлшері min - 236000 теңге, max -287000 теңге
3. Құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізуді туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі және соңғы күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
4. Қажетті құжаттар тізбесі       
1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;
11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 
Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Ескерту: Қажетті құжаттар тізбесінде көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.
Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы Заңнаманы бұзу туралы сұрау салуды Білім беру саласындағы сапаны қамтамасыз ету аумақтық департаментке жолданады.
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
6. тұрақты, 1 (бір)  штаттық бірлігі
Конкурс өткізілетін орын: «№92 «Ақсу» жалпы білім беретін мектеп» КММ-нің мұғалімдер кабинетінде, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Қарабұлақ ауылы, Ахунбабаев көшесі  №163
Конкурс өтетін мерзімі: осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
7 жұмыс күні өткен соң белгілейді.
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдайды.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды.
"Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының               11-бабында көрсетілген адамдар конкурсқа қатысуға жіберілмейді. 
Анықтама телефоны: 87786591586
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ор


?


ау министріні


?


 2023 жыл


?


ы 16 тамызда


?


ы № 


343 бірлескен б


?


йры


?


ы


на


 


с


?


йкес 


 


 


Т


?


ркістан облысыны


?


 


білім 


бас


?


армасыны


?


 Сайрам ауданыны


?


 


білім 


 


б


?


ліміні


?


 «


№


92


 


«


А


?


су


»


 


жалпы 


білім беретін мектеп


» коммуналды


?


 


мемлекеттік мекемесіні


?


  


Т


?


рбие ж


?


мысы ж


?


ніндегі директор орынбасары


 


лауазымыны


?


 


бос т


?


р


?


ан 


?


ызметіне


 


 


КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ


 


 


1. 


Мекемені


?


 мекен


-


жайы ж


?


не 


?


ызметі: 


16080


4


, Т


?


ркістан облысы, 


Сайрам ауданы, 


?


араб


?


ла


?


 


ауылды


?


 округі, 


?


араб


?


ла


?


 


ауылы, 


Ахунбабаев


 


к


?


шесі 


 


№


163


,


 


Сайрам ауданыны


?


 


білім


 


б


?


ліміні


?


 


«№


92


 


«


А


?


су


»


 


жалпы 


білім 


беретін мектеп


» коммуналды


?


 мемлекеттік 


мекемесіні


?


 


Т


?


рбие ж


?


мысы 


ж


?


ніндегі директор орынбасары


 


лауазымыны


?


 


бос т


?


р


?


ан 


?


ызметіне 


телефон номері: 


87786591586


, 


электронды


?


 пошта


: 


 


aaksu73@mail.ru


 


 


2. Негізгі функционалды


?


 міндеттері/лауазымды


?


 міндеттері


 


"Педагог 


?


ызметкерлер мен олар


?


а те


?


естірілген т


?


л


?


аларды


?


 


лауазымдарыны


?


 


?


лгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" 


?


аза


?


стан 


Республикасы Білім ж


?


не 


?


ылым министріні


?


 2009 жыл


?


ы 13 шілдедегі № 


338 б


?


йры


?


ына 


?


згерістер енгізу туралы


 


?


аза


?


стан Республикасы Білім ж


?


не 


?


ылым министріні


?


 2022 жыл


?


ы 31 наурызда


?


ы № 121 б


?


йры


?


ыны


?


                        


5


-


параграф


ы.


 


 


 


58. Лауазымды


?


 міндеттері:


 


      


т


?


рбие процесін 


?


йымдастыруды 


?


амтамасыз етеді;


 


     


т


?


рбие ж


?


мысын а


?


ымда


?


ы ж


?


не перспективалы


?


 жоспарлауды 


?


йымдастырады;


 


      


а


?


а т


?


лімгерлерді


?


, 


?


зартыл


?


ан к


?


н топтары т


?


рбиешілеріні


?


, сынып 


жетекшілеріні


?


, педагог


-


психологтарды


?


, 


?


леуметтік педагогтарды


?


 ж


?


не 


?


осымша білім беру педагогтеріні


?


 


?


ызметін жоспарлауды ж


?


не ба


?


ылауды 


ж


?


зеге асырады;


 


      


т


?


рбие ж


?


мысы, м


?


дени


-


т


?


рбие іс


-


шараларын дайындау ж


?


не 


?


ткізу 


бойынша 


??


жаттаманы 


?


зірлеуді 


?


амтамасыз етеді;


 


      


т


?


рбие процесіні


?


 мазм


?


ны мен 


?


ткізілу сапасына ж


?


йелі ба


?


ылауды 


ж


?


зеге асырады;


 


      


педагогтарды іріктеуге 


?


атысады, к


?


сіби даму, педагогтерді


?


 біліктілігін 


ж


?


не к


?


сіби 


??


зыреттілігін арттыру бойынша ж


?


мысты 


?


йымдастырады;


 


      


т


?


рбие процесін 


?


амтамасыз ететін білім беру 


?


йымдары 


?


кімшілігіні


?


, 


?


леуметтік 


–


 


психологиялы


?


 


?


ызметтері мен б


?


лімшелеріні


?


 ж


?


ртшылы


?


 


ж


?


не 


???


ы


?


 


?


ор


?


ау органдарыны


?


 


?


кілдерімен, ата


-


аналар 


?


о


?


амдасты


?


ыны


?


, 


?


ам


?


оршылы


?


 ке


?


есті


?


 


?


кілдерімен 


?


зара іс


-


?


имылын 


?


йлестіреді;


 




"Мемлекеттік білім беру  ? йымдарыны ?  бірінші басшылары мен  педагогтерін лауазым ? а та ? айындау, лауазымнан босату  ? а ? идаларын бекіту  туралы"  ? аза ? стан Республикасы Білім ж ? не  ? ылым министріні ?  2012 жыл ? ы  21 а ? панда ? ы № 57 б ? йры ? ына  ? згерістер енгізу  туралы   ? аза ? стан  Республикасы О ? у - а ? арту министріні ?  2023 жыл ? ы 15 тамызда ? ы № 259  ж ? не  ? аза ? стан Республикасы Премьер - Министріні ?  орынбасары  -   Е ? бек  ж ? не халы ? ты  ? леуметтік  ? ор ? ау министріні ?  2023 жыл ? ы 16 тамызда ? ы №  343 бірлескен б ? йры ? ы на   с ? йкес      Т ? ркістан облысыны ?   білім  бас ? армасыны ?  Сайрам ауданыны ?   білім    б ? ліміні ?  « № 92   « А ? су »   жалпы  білім беретін мектеп » коммуналды ?   мемлекеттік мекемесіні ?    Т ? рбие ж ? мысы ж ? ніндегі директор орынбасары   лауазымыны ?   бос т ? р ? ан  ? ызметіне     КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ     1.  Мекемені ?  мекен - жайы ж ? не  ? ызметі:  16080 4 , Т ? ркістан облысы,  Сайрам ауданы,  ? араб ? ла ?   ауылды ?  округі,  ? араб ? ла ?   ауылы,  Ахунбабаев   к ? шесі    № 163 ,   Сайрам ауданыны ?   білім   б ? ліміні ?   «№ 92   « А ? су »   жалпы  білім  беретін мектеп » коммуналды ?  мемлекеттік  мекемесіні ?   Т ? рбие ж ? мысы  ж ? ніндегі директор орынбасары   лауазымыны ?   бос т ? р ? ан  ? ызметіне  телефон номері:  87786591586 ,  электронды ?  пошта :    aaksu73@mail.ru     2. Негізгі функционалды ?  міндеттері/лауазымды ?  міндеттері   "Педагог  ? ызметкерлер мен олар ? а те ? естірілген т ? л ? аларды ?   лауазымдарыны ?   ? лгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы"  ? аза ? стан  Республикасы Білім ж ? не  ? ылым министріні ?  2009 жыл ? ы 13 шілдедегі №  338 б ? йры ? ына  ? згерістер енгізу туралы   ? аза ? стан Республикасы Білім ж ? не  ? ылым министріні ?  2022 жыл ? ы 31 наурызда ? ы № 121 б ? йры ? ыны ?                          5 - параграф ы.       58. Лауазымды ?  міндеттері:          т ? рбие процесін  ? йымдастыруды  ? амтамасыз етеді;         т ? рбие ж ? мысын а ? ымда ? ы ж ? не перспективалы ?  жоспарлауды  ? йымдастырады;          а ? а т ? лімгерлерді ? ,  ? зартыл ? ан к ? н топтары т ? рбиешілеріні ? , сынып  жетекшілеріні ? , педагог - психологтарды ? ,  ? леуметтік педагогтарды ?  ж ? не  ? осымша білім беру педагогтеріні ?   ? ызметін жоспарлауды ж ? не ба ? ылауды  ж ? зеге асырады;          т ? рбие ж ? мысы, м ? дени - т ? рбие іс - шараларын дайындау ж ? не  ? ткізу  бойынша  ?? жаттаманы  ? зірлеуді  ? амтамасыз етеді;          т ? рбие процесіні ?  мазм ? ны мен  ? ткізілу сапасына ж ? йелі ба ? ылауды  ж ? зеге асырады;          педагогтарды іріктеуге  ? атысады, к ? сіби даму, педагогтерді ?  біліктілігін  ж ? не к ? сіби  ?? зыреттілігін арттыру бойынша ж ? мысты  ? йымдастырады;          т ? рбие процесін  ? амтамасыз ететін білім беру  ? йымдары  ? кімшілігіні ? ,  ? леуметтік  –   психологиялы ?   ? ызметтері мен б ? лімшелеріні ?  ж ? ртшылы ?   ж ? не  ??? ы ?   ? ор ? ау органдарыны ?   ? кілдерімен, ата - аналар  ? о ? амдасты ? ыны ? ,  ? ам ? оршылы ?  ке ? есті ?   ? кілдерімен  ? зара іс - ? имылын  ? йлестіреді;  

