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 Түркістан облысының білім  басқармасының Сайрам ауданының білім бөлімінің 
«№30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектеп» КММ


БҰЙРЫҚ  №


	Құтарыс  ауылы			             «     »  наурыз 2024ж.




Педагог қызметкерлердің 
бос орындарға конкурс
өткізу туралы


"Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрықтарды басшылыққа ала отырып, мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға конкурстық негізінде тағайындау кезінде объективтілік пен ашықтықты камтамасыз ету, сыбайлас жемқорлық тәуекелдері төмендету мақсатында БҰЙЫРАМЫН:
     	1. Сайрам ауданының білім бөліміне  №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектебінде директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымына бос орынға конкурс өткізілсін.
	2. Сайрам ауданының білім бөлімінің оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымына бос орынға  конкурстық комиссия №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектебінде құрамын бұйрықтың 1 қосымшасына сәйкес құрылсын.
3. Сайрам ауданының білім бөлімінің оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымына бос орынға  конкурстық комиссия №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектебінде құрамын бұйрықтың 2 қосымшасына сәйкес құрылсын.






                              Мектеп директоры                                    С.Кансеитова
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Сайрам ауданының білім  бөлімінің №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы  білім беретін мектебінде оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымына бос орынға  конкурстық комиссия құрамы.
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	Кошкинбаева Сауле
	Сайрам ауданының білім бөлімінің жалпы орта білім беру және тәрбие жұмыстары бойынша бас маманы

	2
	Кабылбеков Амангелді 
	зейнеткер ұстаз, Сайрам ауданының құрметті азаматы

	3
	Тлеубердиева Гульнара
	«Шапағат-педагог» білім қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы» қоғамдық бірлестігінің төрайымы
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	«Түркістан облысы білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы» Қоғамдық бірлестігінің филиалы Сайрам аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподақ комитетінің төрайымы

	6
	

	Сайрам ауданының білім бөлімінің әдіскері

	7
	Кансеитова Салтанат
	Сайрам ауданының білім бөлімінің №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы  білім беретін мектеп директоры

	8
	Әжен Тұрсынай
	Сайрам ауданының білім бөлімінің №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы  білім беретін мектебінің қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі, комиссия хатшысы









«Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрықтарына сәйкес 

Түркістан облысының білім  басқармасының Сайрам ауданының білім  бөлімінің «№30 Ы.Алтынсарин атындағы  жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымына 
бос тұрған қызметіне

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

1. Мекеменің мекен-жайы және қызметі: 160820, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Құтарыс ауылы, Төлеби көшесі,  №1 ғимарат, Сайрам ауданының білім  бөлімінің «№30 Ы.Алтынсарин атындағы  жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі , білім беру қызметі, электрондық пошта: Altyn.30@mail.ru
[bookmark: z108][bookmark: z109]2. Негізгі функционалдық міндеттері/лауазымдық міндеттері ҚР Білім және ғылым министрінің «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» 2009 жылғы 13 шілдедегі N 338 Бұйрығының 6-параграф.   

56. Лауазымдық міндеттері:қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады;
      үйірмелердегі, секциялардағы, студиялардағы, клубтық және басқа да балалар бірлестіктеріндегі білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау жөнінде шаралар қабылдайды;
      қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді;
      белгіленген құжаттаманы жүргізеді;
      психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды, жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге асырады;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды;
      білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды;
      дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды;
      әр түрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын ұйымдастырады;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады;
      сабақтар өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады;
      ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогтерге консультациялық көмек көрсетеді;
      әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық шеберлікті арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады;
      жүйелі түрде кәсіби біліктілігін арттырады.
      159. Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және білім беру қызметін, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      педагогика және психология негіздерін, еңбек заңнамасы;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, сараланған, дамытушылық оқытудың заманауи педагогикалық технологиялары, құзыреттілік тәсілді іске асыру;
      білім алушылармен, әртүрлі жастағы тәрбиеленушілермен, олардың ата-аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен), педагогтармен байланыс орнату, жанжалды жағдайлардың себептерін диагностикалау, олардың алдын алу және шешу әдістері;
      білім беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі қағидалары.
      160. Біліктілікке қойылатын талаптар:
      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;
      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл;
      161. Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
      1) "педагог-модератор":
      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      зерттеу, эксперименттік жұмыс дағдыларын пайдалануға;
      жаңа әдістемелерді сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізуге;
      өңірлік (қалалық) көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға тиіс;
      2) "педагог-сарапшы":
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға;
      облыстық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға;
      педагогикалық басылымдарда әдістемелік жарияланымдарының болуы тиіс;
      3) "педагог-зерттеуші":
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      халықаралық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға;
      авторлық әдістемелік әзірлемелері болуы тиіс;
      4) "педагог-шебер":
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      халықаралық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға;
      авторлық әдістемелік әзірлемелері болуы;
      облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік материалдардың болуы тиіс.
Еңбекке ақы төлеу мөлшері  – 125 000теңге
3. Кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары жұмыс өтіліне талап қойылмай, "Арнайы білім" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.
Тиісті бейін бос тұрған орнының пәніне қарай анықталады. – «Арнайы білім» жоғары  педагогикалық білімі
4. Құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізуді туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі және соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
5. Қажетті құжаттар тізбесі       
     1) Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; /қоса тігіледі/
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. /қоса тігіледі/
11) Тәжірибе жоқ кандидаттың бейнпрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы- 720х480 
Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Ескерту Қажетті құжаттар тізбесінде көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.
Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы, сондай-ақ педагогикалық әдептің бұзылуы туралы сұрау салуды Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитетіне жібереді. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагогикалық әдеп нормаларын бұзу туралы мәліметтер анықталған жағдайда, педагог конкурстың кез келген кезеңінде шеттетіледі.
6. тұрақты, 1 штаттық бірлігі
Конкурс өткізілетін орын: Сайрам ауданының , білім бөлімінің конференция залында, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Ақсукент ауылдық округі, Ақсу ауылы, Сұраныш батыр көшесі , 58 Б ғимарат.
Конкурс өтетін мерзімі: осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні өткен соң белгілейді.
Ниет білдірген азаматтардан құжаттар соңғы хабарландыру мемлекеттік және орыс тілінде жарияланғаннан кейін қабылданады.
Құжаттарды қабылдау хабарландырудың соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күні ішінде жүргізіледі. Құжаттар №30 Ы.Алтынсарин  атындағы  жалпы білім беретін   мектебіне қабылдайды.
"Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабында көрсетілген адамдар конкурсқа қатысуға жіберілмейді. 
Анықтама телефоны: 8(72531) 27-811














Хаттама №1
Түркістан  облысының  адами  әлеуетті  дамыту  басқармасының Сайрам  ауданының  білім бөлімінің  мәжіліс залында болып  өтті.  

Қатысқандар
1. Сайрам  ауданының  құрметті  азаматы Кабылбеков  Амангелді  зейнеткер  ұстаз____

2. Сайрам  ауданының  адами  әлеуетті  дамыту  бөлімінің  жалпы  орта білім  беру  және  тәрбие  жұмыстары  бойынша  бас  маманы С.Кошкинбаева_____________

 3.  Сайрам  ауданының  адами  әлеуетті  дамыту  бөлімі  әдістемелік  кабинетінің  әдіскері    _______________
4. «Түркістан облысы білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті  кәсіптік  одағы» Сайрам аудандық кәсіптік қоғамдық  бірлестігінің  филиалы төрайымы  Сейдалиева Маргарита  __________

5. «Шапағат-педагог» білім қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы» қоғамдық бірлестігінің төрайымы  Тлеубердиева  Гульнара ______________

6. Аудандық  «Мәртөбе»  газетінің  редакторы (келісімі бойынша) 
Төремұратов  Нұрғиса_____________

7. №30 Ы.Алтынсарин  атындағы жалпы  орта мектеп директоры С.Кансеитова_____________

 8. Конкурстық  комиссия  хатшысы  №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектебінің қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі 







Қаралатын  мәселе
1   №30 Ы.Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектепте  бос  тұрған  директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымы  орнына  үміткерлерге  конкурс  өту

Тыңдалды:
       Сайрам  ауданының  білім бөлімінің  жалпы  орта білім  беру  және  тәрбие  жұмыстары  бойынша  бас  маманы С. Кошкинбаева сөз алды . Ол  өз  сөзінде   ҚР Білім және  ғылым  министрінің  2012 жылғы  21 ақпандағы  №57  бұйрығына  өзгерістер  енгізу  туралы  Қазақстан  Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің  2021  жылғы  19 қарашадағы  №568  және  Қазақстан  Республикасы  Еңбек  және  халықты  әлеуметтік  қорғау  министрінің  2021  жылғы  22 қарашадағы  №432  бірлескен  бұйрығына  сәйкес . №30 Ы.Алтынсарин  атындағы жалпы білім беретін мектепте  бос  тұрған  директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары лауазымына үміткердің құжаттарын  қабылдап  отырмыз.  Және де коммиссия төрағасын сайлап алуды ұсынды.
Комиссия төрағасы болып бір ауыздан_____________________________ сайланды.
 Үміткер: _____________________________
 Сайрам  ауданының  ____________________________________________сөз  алды.
Аталған  үміткерлердің  құжаттарын  әділетті  түрде  тексеріп  шешімін  шығару  керек  деді. Комиссия  мүшелері  құжаттарды  зерделеу жұмыстарын  жүргізді.
 Бүгінгі  конкурсқа  қатысушы  үміткерлердің  құжаттарымен  толық  танысып  шыға  отырып,  үміткер  _____________________________
2022 жылы  жоғары  ағылшын тілі  бойынша  бітіргендігі анықталды. Үміткердің  өзі  толтырған  бағалау  парағындағы  балл саны  ______болды.
          Қорытындылай  келе  комиссия  мүшелері  бір  ауыздан балл - _______________жинаған   ___________________________________
№3 Хамза  атындағы жалпы  орта мектепте  бос  тұрған  қосымша білім беру педагогтің ұсынамыз.
Қаулы:
№3 Хамза  атындағы жалпы  орта мектепте бос тұрған  орына ___________________________    ұсынылсын.





Комиссия  мүшелері:
Қатысқандар
1. Сайрам  ауданының  құрметті  азаматы Кабылбеков  Амангелді  зейнеткер  ұстаз____
2.Сайрам  ауданының  адами  әлеуетті  дамыту  бөлімінің  жалпы  орта білім  беру  және  тәрбие  жұмыстары  бойынша  бас  маманы
 С. Кошкинбаева_____________
 3.  Сайрам  ауданының  адами  әлеуетті  дамыту  бөлімі  әдістемелік     кабинетінің  әдіскері    _______________
4. «Түркістан облысы білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті  кәсіптік  одағы» Сайрам аудандық кәсіптік қоғамдық  бірлестігінің  филиалы төрайымы  Сейдалиева Маргарита  __________
5. «Шапағат-педагог» білім қызметкерлерінің  жергілікті  кәсіптік одағы» қоғамдық бірлестігінің төрайымы  Тлеубердиева  Гульнара ______________
6. Аудандық  «Мәртөбе»  газетінің редакторы  (келісімі бойынша)        Төремұратов  Нұрғиса_____________
7. №3 Хамза  атындағы жалпы  орта мектеп директоры Э.Адахамов
 8. Конкурстық  комиссия  хатшысы   №3  жалпы орта мектеп  коммуналдық  мемлекеттік мекемесінің қазақ тілі пәні мұғлімі Г.Жайлаубекова

