Түркістан облысының білім басқармасының
Сайрам ауданының білім бөлімінің 
«№37 жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

БҰЙРЫҚ      №83

Қарамұрт  ауылы			                                      01.04.2024  жыл

Педагог қызметкерлердің 
бос орындарға конкурс
өткізу туралы

        "Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрықтарды басшылыққа ала отырып, мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға конкурстық негізінде тағайындау кезінде объективтілік пен ашықтықты камтамасыз ету, сыбайлас жемқорлық тәуекелдері төмендету мақсатында
БҰЙЫРАМЫН:
1. Сайрам ауданының білім  бөлімінің №37 жалпы білім беретін мектебі КММ-нің дене шынықтыру үйірме жетекшісі (Аға тренер-оқытушы) бос орынға 1 штаттық бірлігіне конкурс өткізілсін.
	2. Сайрам ауданының білім  бөлімінің  №37 жалпы білім беретін мектебі КММ-нің дене шынықтыру үйірме жетекшісі (Аға тренер-оқытушы) бос орынға 1 штаттық бірлігіне конкурстық комиссия құрамын бұйрықтың 1 қосымшасына сәйкес құрылсын.






              №37 жалпы білім беретін
              мектебінің директоры                                     А.Тайжанов






Сайрам ауданының білім бөлімінің  «№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сі директорының  2024 жылдың        1 сәуіріндегі №83  бұйрығына   №1 қосымша

 
Сайрам ауданының білім бөлімінің «№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сі конкурстық комиссия құрамы

	р/с

	Аты-жөні
	Қызметі

	1
	Тайжанов Айбек Азатбекович
	Сайрам ауданының білім бөлімінің «№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің  директоры, Конкурстық комиссия төрағасы

	2
	Убайдуллаев Вахиддин Халитдинович
	«№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің оқу ісі жөніндегі директор орынбасары, Конкурстық комиссия төрағасы орынбасары

	3
	Ташпулатов Бекзад Нурполатович
	«№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің педагог – психологи, вакансия жариялауға жауапты маман

	4
	Абдушбаев Толаганбай
	Зейнеткер ұстаз, «Қамқоршылық кеңесі» төрағасы

	5
	Олжаев Ирисбек Агзамович
	Зейнеткер ұстаз, «Әдеп кеңесі» төрағасы

	6
	Адахамов Бекзад Гафуржанович
	«№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің әлеуметтік педагогі

	7
	Ганибаев Бахрамжан Абдухамутович
	«№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі


	8
	Лалиев Отабек Рустамбекович
	«№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің кәсіподағы төрағасы, математика пәні мұғалімі

	9
	Мирзабаев Илхамжан Равшанбекович
	«№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сінің математика пәні мұғалімі, Конкурстық комиссия хатшысы












                                                                  Сайрам ауданының білім
   бөлімінің  басшысы 
                                                                  Б.Ахметовке
                                                                  №37 ЖББМ КММ директоры
                                                                  А.Тайжановтан

№37 жалпы білім беретін мектебінің дене шынықтыру үйірме жетекшісі (Аға тренер-оқытушы) бос орыны болуына байланысты Сайрам ауданының білім бөлімінің сайтына хабарландыруды орналастыруды сұранамын.
 Бос орындар туралы мәлімет
	р/с
	Мектептің атауы
	Бос орнының атауы
	Тұрақты/
уақытша
	Сағат жүктемесі/ штат бірлігі
	Кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары

	
	Сайрам ауданының білім бөлімінің №37 жалпы білім беретін мектебі КММ
	Дене шынықтыру үйірме жетекшісі (Аға тренер-оқытушы)
	тұрақты
	1  штат бірлігі
	жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе "Педагогика" бағыты бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы және педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін тәлімгер лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.



Хабарландырудың электронды нұсқасы сайтқа жауапты маманға беріледі.

 Мектеп директоры                          А.Тайжанов
 «Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрықтарына сәйкес 

Түркістан облысының білім басқармасының Сайрам ауданының білім бөлімінің «№37 жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің дене шынықтыру үйірме жетекшісі (Аға тренер-оқытушы)  бос тұрған қызметіне

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

1. Мекеменің мекен-жайы және қызметі: 160808, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Қарамұрт ауылдық округі, Қарамұрт ауылы, Х.Нигмаджанов көшесі, №113 ғимарат, Сайрам ауданының білім бөлімінің «№37 жалпы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, білім беру қызметі, телефон номері: 8775-3045999, электрондық пошта: hurshidmaktab37@mail.ru  
2. Негізгі функционалдық міндеттері/лауазымдық міндеттері ҚР Білім және ғылым министрінің «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 Бұйрығының  10-параграф. Дене шынықтыру үйірме жетекшісі (Аға тренер-оқытушы)
2.1 Қызметтері  
Білім алушылардың спорттық және дене шынықтыру үйірмелерін ұйымдастырады;
2.2 Лауазымдық міндеттері.
       	білім алушылардың спорттық және дене шынықтыру үйірмелерін ұйымдастырады;
      	дене тәрбиесі ісі жөніндегі орынбасарымен бірлесіп, оқу жылына арналған спорттық іс-шаралардың жұмыс жоспарын әзірлейді және оның орындалуын қамтамасыз етеді;
      	әртүрлі спорт түрлері бойынша жаттықтырушы-оқытушылардың жұмыс үйірмелеріне басшылық етеді, оқу-жаттығу процесін ұйымдастыруды және өткізуді қамтамасыз етеді;
білім алушылар мен тәрбиеленушілердің теориялық, физикалық, моральдық, техникалық және спорттық даярлығын арттыруды, білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жоспарланған жаттығу жүктемелері мен спорттық нәтижелерді орындауын қамтамасыз етеді;
       	оқу-жаттығу процесін және спорттық іс-шараларды қауіпсіз өткізуді амтамасыз етеді;
      	 тәрбие жұмысын жүргізеді;
      	 дәрігерлік-педагогикалық бақылаулардың антропометриялық өлшеулері негізінде білім алушылар мен тәрбиеленушілердің бақылау жаттығулары мен медицина қызметкерлерінің нұсқауларын орындауын бақылайды;
      	 білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жалпы және арнайы дене дайындығы бойынша бақылау нормативтерін қабылдайды;
      	 білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жарыстарға қатысуын ұйымдастырады, спорттық жетілдіру үшін білім алушылар мен тәрбиеленушілерді іріктеуді жүзеге асырады;
      	 бекітілген дайындық жоспарларының орындалуын, бөлімшенің білім алушылары мен тәрбиеленушілерінің сөз сөйлеу қорытындыларын талдайды, алынған деректерді ескере отырып, білім алушылар мен тәрбиеленушілердің дайындығына түзетулер енгізеді;
      	 спорт түрлері бойынша бөлімшелерде жаттықтырушылық кеңестер өткізеді;
      	 біліктілігін жүйелі түрде арттырып отырады, әдістемелік оқуларға, конференцияларға, семинарларға қатысады;
      	 белгіленген тәртіппен білім алушылар мен тәрбиеленушілерді, жаттықтырушы-оқытушыларды көтермелеу туралы ұсыныстар енгізеді;
      	 білім алушылар мен тәрбиеленушілерді даярлауға қатысатын ұйымдармен өзара іс-қимыл жасайды.
          Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Дене шынықтыру және спорт туралы", Қазақстан Республикасының "Мүгедектігі бойынша, асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша және жасына байланысты берілетін мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы", "Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы және балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы" Қазақстан Республикасының заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілерді;
      педагогика және психология негіздерін;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын; арнайы педагогика, психологияны;
      бейімді дене шынықтыруды;
      педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін;
      педагогикалық этиканың нормаларын;
      еңбек заңнамасының негіздерін, еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын.

      Еңбекке ақы төлеу мөлшері min - 171307 теңге, max -191747 теңге

3. Кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе "Педагогика" бағыты бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы және педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін тәлімгер лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.
Тиісті бейін бос тұрған орнының пәніне қарай анықталады. – жоғары педагогикалық білімі
4. Құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізуді туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі және соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
5. Қажетті құжаттар тізбесі       
      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      11) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Ескерту Қажетті құжаттар тізбесінде көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.
Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы Заңнаманы бұзу туралы сұрау салуды Білім беру саласындағы сапаны қамтамасыз ету аумақтық департаментке жолданады.
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
6. тұрақты, 1 штаттық бірлігі
Конкурс өткізілетін орын: Сайрам ауданының білім бөлімінің «№37 жалпы білім беретін мектеп» КММ-сі мультимедиа залында, Түркістан облысы, Сайрам ауданы, Қарамұрт ауылдық округі, Қарамұрт ауылы, Х.Нигмаджанов көшесі, №113 ғимарат.
Конкурс өтетін мерзімі: осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні өткен соң белгілейді.
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
      Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды.

Ниет білдірген азаматтардан құжаттар соңғы хабарландыру мемлекеттік және орыс тілінде жарияланғаннан кейін қабылданады.
Құжаттарды қабылдау хабарландырудың соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
 Құжаттар «№37  жалпы  білім беретін  мектеп» КММ-сінде қабылдайды.

"Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабында көрсетілген адамдар конкурсқа қатысуға жіберілмейді. 
Анықтама телефоны: 8775-3045999
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